
 
 

 

 

LISTA DE CHEQUEO - ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Y APOYO A LA GESTIÓN - PERSONA NATURAL 

Código: SDS-CON-FT-012 Fecha: 1/07/25 Versión: 31 

 

NOMBRE DE LA PERSONA A 

CONTRATAR 
JONNATHAN STEVEN GONZALEZ PINEDA DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 

 

ORDEN DOCUMENTOS SOPORTE TRÁMITE CONTRACTUAL 
DOCUMENTO 

ADJUNTO 
REVISIÓN ÁREA 

TÉCNICA OBSERVACIONES 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

1 

1.1. RADICACIÓN DEL TRÁMITE  CONTRACTUAL 

Si el trá mite es con recurs os de proye ctos de inversión - Fondo Fina nciero Distrital de Salud, se debe radica r por el ap licativo SISCO y ve rif ica r 

que se encuent re el e stado "radicado en cont ratación" y que aparezca el no mb re de l futuro cont ratista. S i el trá mite es po r re mune ración de se rvicios  

téc nic os RST - Secre taria Dis tri tal de Salud, se de be adjuntar e l me morando radicado po r AGILSAL UD 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 

1.2. ESTUDIOS PREVIOS (INCLUYE ANALISIS DEL SECTOR).  

Se debe dil igen cia r la ú ltima ve rsión del fo rmato ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS - PERSONA NATURAL  

Y PERSONA JURÍDICA (Có digo SDS -CON-FT-05 5) pub licado en ISOL UCION. Si e l trá mite es po r recurs os de proyectos de inve rsión - Fondo 

Financ iero Dis tri tal de Salud,  el estud io p re vio se d ebe d il igencia r, firma r y de sca rga r d el a plicat ivo SISCO. S i e l t rá mite es po r re muneración de  

servicios téc nic os RST - Secre tar ia Dis tri tal de Salud, e l estudio p revio se debe d iligenciar, firmar y ad junta r co mo sopo rte.  

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 

1.2.1 MATRIZ DE RIESGO (ANEXO 01) 

Se deben incluir los riesgo s de  todas la s etapa s de l p roce so cont ractua l (con tra ctua l, p recont ra ctual y p oscontractua l), aten d iendo lo d ispue sto en  la  

GUÍA DE RIESGOS PREVISIBL ES CONTRACTUALES de la Ve eduria Distrital y teniendo en cuenta los riesg os pro pio s del á rea y los suge rido s por la  

entidad en el BANCO DE RIESGOS PERSONA NATURAL (Modelo - 1 61), segun sea e l ca so.  

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 

 
 

 
2 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL SELECCIONADO.  

Dilige nciar el formato VERIFICACIÓN DE REQUISITOS  DE IDONEIDAD,  EXPERIENCIA Y  CAPACIDAD DEL SELECCIONADO (Cód igo SDS-CON-FT- 

105),  teniendo  en  cuenta la  info rma ció n reque rida en  lo s e studio s p re vio s en  el apa rtado  REQUISITOS  MÍNIMOS DE IDONEIDAD y en  co nco rdan cia  co n 

la Ho ja de V ida - SIDEAP. Tene r en cuenta que las cert ificacione s cu mp lan con lo e stable cido en lo s linea mie ntos té cnicos d e la tab la de hono ra rio s  

vigente y ve rif ica r en e l tie mpo de expe rie ncia los t ra slap os, su spen sione s a l co ntrato y la fe cha de exped ición de la s ce rtif icaciones.  

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 

 
 

 
3 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP 

El CDP debe contene r la info rma ción de l reque rimiento a contra tar de a cue rdo con lo esta ble cido e n el estud io previo y firmado  por e l Respon sab le del  

Pre supue sto en  la ent idad.  S i e l t rá mite e s con  rec urs os  de proyec tos de  inversión - Fondo Fina nciero Distrital de Salud,  se de be ad junta r la  

consta ncia de vigen cia (ca ptura de pantalla del SISCO en donde apa rezca que se en cuent ra vig ente). Si e l trá mite es con re mune ración de servicios  

téc nic os RST - Secre tar ia Distr ital de Salud, se debe ad junta r el docu mento deno minado " Constancia de Vige ncia Ce rt ificado de Disponib il idad  

Presupuestal". 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 

 

 

4 

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 

Ce rtif icad o de de  in suficien cia  o in existen cia d e ca rgo s en la planta de pe rsonal,  expe dido po r la Dirección de Ge stión de l Ta lento Hu mano, e l cu al debe 

contene r la información del requ erimie nto a cont ratar y la cau sal d escrita, que debe se r la misma que se re lacionó en el Estu dio P revio.  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

5 

CERTIFICACIONES DE FORMACIÓN ACADÉMICA 

Deben ca rga rse e n un solo docu mento en formato PDF, ten iendo e n cue nta lo s linea mie ntos d e la tabla de hono ra rio s vig ente, la  info rma ció n re gistrad a 

en la Hoja de Vida d el SIDEAP y en el fo rmato de VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL 

SELECCIONADO (se de ben apo rta r sola mente los docu mentos que  se re lacionan e n e ste formato). 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

6 

DOCUMENTOS  DONDE CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Deben  carg arse en un  solo  do cu mento  en  fo rmato  PDF en  el o rden  que  se  rela cio na en  la Hoja  de  Vid a - SIDEAP, te niendo  en  cuenta  lo s linea miento s de  

la tabla de ho nora rios vigente . (carg ar ún ica mente lo s docu mento s requ eridos de a cue rdo con el pe rfi l a cont rata r que se  en cuent ra acred itando e n el 

docu mento de Ve rif ica ció n de Requ isitos d e Idone idad ).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 
 

 
 

 
7 

FORMATO ÚNICO DE HOJ A DE VIDA - SIDEAP  

Se debe adjunta r la hoja de vida que ha sido de sca rgada de la platafo rma SIDEAP (artícu lo 1 de la Ley 190 de 1995 ), la cual debe e sta r dirigida a  la  

Secreta ría Dist rital de Salud y validada po r los refe rente s de contratación de la s áre as donde se gene ra la ne cesidad. Debe contene r la firma ele ct ronica  

del futuro  cont ratista  y con la  manifesta ción  ba jo  ju ra me nto de n o e sta r in cu rso  en  nin guna cau sal de  inha bilidad  o in co mpat ibilidad, re visar que  los dato s 

(fech as, títu los, identif ica ción y expe rien cia) co rre spond an con la id oneida d acredita da. La expe rie ncia relacionada debe estar actua lizada, con su últ ima  

rela ción  cont ractu al o  lega l y regla menta ria,  a l año  vigente.  Se ve rif ica rá  la  fo rma ció n y e xpe rien cia  de  la persona  a  co ntratar confo rme  con  lo e stab lecido  

en el estudio p revios y en el fo rmato de ve rif ica ción de idone idad. (La fe cha de actua lizacion y va lida cion tiene vig encia de un me s a la fecha de  

radicación d el t rá mite ).  

 
 

 
 

 
X 

 
 

 
 

 
X 

 

 

 

8 

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE  PRESTACION DE SERVICIOS  - PERSONA NATURAL 

Adjunta r e l formato RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL (Có digo:  SDS-CON-FT-084 ) debidamente 

diligenciado y f irmado. En caso de tene r un cont rato vige nte con ot ra ent idad, deb e encont ra rse re lacionado en la Hoja de Vida - SIDEAP. Ane xa r la  

consu lta de los contratos vigente s en la platafo rma de SIDEAP. Ad junta r en un solo PDF los docu mentos ante s relacionado s. (V igen cia de un me s a la 

fecha de rad ica ción del t rá mite).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 
9 

FORMATO PACTO DE INTEGRIDAD 

Adjunta r e l FORMATO PACTO DE INTEGRIDADA (Código: SDS-CON-FT-076) debida mente d il igen ciado y firmado.  (Vigen cia de t res me ses a la fecha 

de radicación del tra mite ) 

 
X 

 
X 

 

 
10 

FORMATO DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES  

Suscrito po r el cont ratista, Fo rmato DECL ARACIONES Y AUTORIZACIONES - CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONAL ES Y 

APOYO A L A GESTIÓN - PERSONA NATURAL (Código:  SDS-CON-FT-103). (V igen cia de t res mese s a la fe cha de radicación  del trá mite) 

 
X 

 
X 

 

 
11 

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS  MOROSOS - REDAM 

Aporta r ce rficado REDAM vigente. (Pa ra descargarlo ver el manual de regist ro en la página  www.reda m.gov.co.  La vigen cia  se e ncuent ra  est ipulada en 

el ce rt ificado ) 

 
X 

 
X 

 

 

 

12 

REGISTRO Y PUBLICACIÓN DEL REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y  CONFLICTO DE  INTERESES - Re porte PDF SIDEAP 

Se deb e cargar en  un  so lo  docu mento  en  formato PDF, d irigid o a  la Entidad,  con la info rma ción  del  año  in mediata mente  ante rio r y el no mb re co mp leto d e 

la persona a cont rata r. Se debe d il igencia r y exp edir cada vez que se va ya a suscrib ir un co ntrato de pre stacion de se rvic ios, de a cue rdo con la  

POLÍTICA DE CONFLICTOS DE INTERESES (Código: SDS -CDO-POL -001 ) (vigen cia 1 mes).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

13 

DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS Y  CONFLICTO DE INTERÉS (CAPTURA DE PANTALLA SIGEP) 

Esta cap tura de pantalla debe tene r el no mb re de la pe rson a, tipo de pub licacion "ing reso", e l estado  fina lizado, debe ra dilig enciarse y e xpedirse cada  

vez que se va ya a su scrib ir cont rato de presta cion de servicio s, de acue rdo con la POLÍTICA DE CONFLICTOS DE INTERESES (Có digo: SDS-CDO- 

POL -001 ). (V igencia de u n mes a la fe cha de rad ica ció n del t rá mite) 

 

 

X 

 

 

X 

 

 
14 

VERIFICACIÓN - INHABILIDADES  POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES  

Aporta r cert ificado c on la info rmación de la Entidad y e l NIT de l Fondo Finan cie ro Dist rita l de Salud (NIT 800.2 46.953 -2) o Se cretaria Dist rita l de Salud 

(NIT 899.999.06 1-9 ). (V igencia de u n mes a la fe cha de rad ica ció n del  trá mite ) 

 
X 

 
X 

 

 
15 

REGISTRO EN LA PAGINA "BOGOTÁ TIENE  TALENTO"  

Aporta r d ocu me nto en formato PDF, d escarg ado de  la página  web https://ta lentono palan ca.go v.co/ inde x.html, co n la información de la pe rsona y d el pe rfi l 

a cont rata r 

 
X 

 
X 

 

16 
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL 

Adjuntar copia legible de la tarjeta profesional o matricula (si aplica) 
X X 

 

 

 

17 

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y/O ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROFESIÓN, EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE (SI 

SE REQUIERE).  

Se deben apo rta r a mb os do cu mento s, según lo esta ble zca la Le y que regu le el e jercicio  de la p rofesión.  Pa ra p rofesiona les en cie ncias de la salud  se 

debe aporta r ad ic ionalmente el RETHUS. (V igen cia de un mes a la fecha de radicación del trá mite ).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

18 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PERSONERIA Y  PROCURADURIA), FISCALES Y J UDICIALES 

Deben an exa rse en un solo do cu mento en fo rmato PDF. (El ce rt ificado de ante cedente s judicia les t iene vigencia de un mes a la fe cha de rad icación del 

trá mite. Los ce rt ificados de ante cedente s de Persone ría, P ro cura duría y Cont ra loría (Fisca les) tienen vigen cia  de tre s mese s a la fe cha de radicación  

del t rá mite).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

19 

VERIFICACIÓN - REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - Art. 183, Le y 18 01 de 2016 - Código Nacional  de Policía y 

Convivencia. 

Debe adjuntarse en formato PDF, expedido con la opción "Número de Documento de Identidad ". (Vigencia de un mes a la fecha de radicación del trámite) 

 

 

X 

 

 

X 

 

 
20 

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES EXPEDIDO POR LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL 

Debe a nexa rse en fo rmato PDF. Aplica solo para abogado s de a cue rdo a lo estable cido en la L ey 19 52 de 2019 . (Vigen cia de un me s a la fech a de 

radicación d el t rá mite ) 

 
NA 

 
NA 

 

 

 

21 

CERTIFICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL CUAL ACREDITE ESTAR ACTIVO O VIGENTE AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

Deben  adju ntarse en  un solo  docu mento en fo rmato  PDF. En  el ce rtif ica do de  EPS debe  ind ica rse que se encuet ra afiliado  co mo  cot iza nte ind ependiente. 

(Vigencia de un mes a la fe cha de rad ica ción del t rá mite).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 
22 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN DEL REGISTRO ÚNICO  TRIBUTARIO RUT (DIAN) 

Debe  adjuntarse e l fo rmulario con fe cha de gene ra ción  actua l de  la platafo rma  co rresp ondie nte. Ve rificar que los có digo s re gistrad os tengan re lación con 

la act iv idad econó mica.  

 
X 

 
X 

 

 
23 

REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA -RIT- (SHD) 

Debe adjuntarse el formulario con fecha de generación actual de la plataforma correspondiente y aparecer la naturaleza jurídica del futuro contratista. 
 

X 
 

X 

 

24 
FOTOCOPIA LEGIBLE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

Debe aportarse copia legible en formato PDF. 
X X 

 

 

 

25 

CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL 

Debe a djunta rse docu mento e xpedido po r la IPS auto rizada, visado po r Seguridad y Sa lud en e l Traba jo SST de la Dire cción de G estión de l Talento 

Hu man o de la SDS. (Vigen cia de t res año s a la fech a de radica ción d el trá mite ). No es ne ce sario escanea r el re sultado de exá menes de labo ratorio s, 

dada la re serva lega l que t iene la histo ria c línica, ello so lo es pa ra ve rif icación por p arte de la Entidad.  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 
ORDEN 

DOCUMENTOS DE LEGALIZACIÓN: 

Los documentos que se nombran a continuación deben ser cargados en la plataforma SECOP II por la Subdirección de Contratación 

 

DOCUMENTO 

ADJUNTO 

 

REVISIÓN ÁREA 

TÉCNICA 

 
OBSERVACIONES 

26 
CERTIFICADO DE DE REGISTRO PRESUPUESTAL CRP    

27 
GARANTÍAS (si aplica,  debe se r carga do po r e l cont ratista y aproba do po r la Subdire cción de  Contratación)    

28 
COPIA DE CORREO DE NOTIFICACION DE LEGALIZACIÓN AL SUPERVISOR    

29 
ACTA DE INICIO    

30 
CERTIFICACIÓN DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL    

 

 
ENTREGÓ 

Referente de la dependencia  que requiere la  necesidad: 
REVISÓ 

Profesional de la Subdirección de Contratación: 

Nombre: CAMILO ANDRES DALEMAN GONZALEZ Nombre:  

Cargo: Constratista Cargo 
 

Firma: 
Firmado digitalmente 

por Camilo D’aleman 

Gonzalez 

Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTAS 

Jorge E. Rodríguez Guzmán 
1.111.196.018

http://www.redam.gov.co.lavigenciaseencuentraestipulada/



